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APENDICE 2

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA ENTREVISTA

Todos os (as) discentes convocados (as) para a entrevista estardo submetidos aos critérios descritos no quadro abaixo:
A) A entrevista consiste na arguigdo oral do (a) discente e observara critérios especificos e relevantes para o
desenvolvimento das atividades do programa, conforme especificado em quadro abaixo;

B) O (A) discente sera arguido (a) pelo (a) docente responsavel pela disciplina a qual foi ofertada vaga de monitoria;

C) A nota final da entrevista sera a média aritmética da pontuagéo atribuida ao (a) discente conforme os critérios abaixo.

4 .
sirara -__4 e

Expressa de maneira clara, obetia e consistente a importancia

da monitoria no processo de formagao profissional?
Expressa de maneira clara, objetiva e consistente a importancia 0,0-2,5
da disciplina em que atuara como monitor (a) no processo de
formagao profissional?

Esta ciente e demonstra disponibilidade de tempo para atender 0,0-1,0
as exigéncias do Programa de Monitoria de Ensino?
Quais caracteristicas pessoais do (a) discente contribuiriam para|  0,0-2,0

o desenvolvimento das atividades de monitoria (avaliar se o (a)
discente é capaz de liderar um grupo de estudo)?

Demonstra capacidade de organizagdo dos estudos (quais os 0,0-2,0
habitos de estudo do (a) discente)?
Comentarios:

Declaro para os devidos fins que - realizou a
entrevista do processo de selegdo de monitores EDITAL DE SELECAO DE MONITORIA N°

01/2019, na data de / /2019.

Discente:
Docente Responsavel:




APENDICE 3

PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA

Monitoria: ( ) Bolsista () Voluntario () Semi-presencial (EaD)
Monitor: CPD:
Disciplina: Turma:
Contato telefénico: | e-mail:

Docente orientador (a): | Matricula:
Contato telefénico: | e-mail:

QUADRO | - PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR (A): assinale com X na coluna A as atividades que planeja
executar no primeiro semestre de 2019 e nas colunas CH informe a quantidade de horas semanais destinadas a cada
atividade.

Atividade A CH
1. Planejamento das atividades do semestre
2. Auxilio ao (a) docente em aulas tedricas
3. Auxilio ao (a) docente em aulas praticas
4. Auxilio ao (a) docente no processo de verificagdo de aprendizagem
(elaboracéo e aplicagéo de atividade de verificagdo do conhecimento)
5. Auxilio ao (a) discente com baixo rendimento académico
6. Auxilio ao (a) docente na organizagéo de trabalhos académicos
7. Criagao e implementagéo de novas metodologias facilitadoras do processo
de ensino-aprendizagem
8. Plantao de duvidas
9. Elaboracao dos relatérios (parcial e final) de monitoria

| 10. Outros: especificar
* Observar atribuigcées do (a) monitor (a) no Programa de Monitoria de Ensino, em especial a carga hordria semanal de 08
(oito) horas.

QUADRO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE MONITORIA: inserir no quadro Il o periodo (més, dia da semana,
horério) esperado para realizagdo das atividades conforme quadro I.
Atividade Periodo
Inserir atividade conforme assinalado no quadro! | Més:
Dia (s) da semana:
[ Horéario:

Belém, de de 2019.

Assinatura do (a) docente-orientador (a) Assinatura do (a) discente-monitor (a)



APENDICE 4

RELATORIO MENSAL DE MONITORIA DE ENSINO

(Entregar até o 20° dia do més)

Orientagdes para preenchimento
1) Preencher todos os campos comretamente;
2) N&o modificar a formatagéo do relatério;

3) Se o formulério for preenchido a méo: utilizar caneta preta ou azul e escrever de forma legivel (letra de forma);

4) O item “descrigdo das atividades” pode receber linhas adicionais conforme necessidade;

5) O item “total de horas” deve conter o total geral de horas cumpridas no periodo de vigéncia do relatério; '

6) Nos itens “autoavaliagdo” e “avaliagdo do monitor” assinale a resposta conforme o critério avaliado;

7) Ndo serdo aceitos formulérios preenchidos a I4pis ou caneta vermelha, amassados, rasgados e/ou rasurados ou falfando assinatura (s);

8) Solicitamos imprimir o relatério frente e verso (deve conter duas pdginas em apenas uma folha).

Monitor (a) Informar nome completo

CPD
Inserir CPD

Cursol/Disciplina/Turma
monitoria ocorreu

Informar o curso, a disciplina e a (s) turma (s) na (s) qual (is) a

Docente orientador (a) Informar nome completo
Periodo de realizagédo da Informar o periodo de vigéncia da monitoria até a entrega do
monitoria presente relatério (formato: de data/més/ano a data/més/ano)

“Data Carga Horaria | | T

Inserir data Inserir em horas | Descrigédo breve e clara das atividades realizadas conforme a data

~ AUTOAVALIAGAO

Sobre a monitoria:

Suficiente

Parcialmente

Insuficiente

Esta contribuindo para sua formagao académica?

Incentiva seu interesse pela docéncia e pesquisa?

Exige de vocé um preparo adicional (mais tempo de estudo, por
exemplo)?

Sobrecarrega vocé com as atividades atribuidas pelo (a) docente?

Teve suas atividades devidamente programadas pelo (a) docente?

Vocé tem oportunidade e é motivado para exercer ativamente a
monitoria”?

Observacgoes:
Inserir informagdes que julga relevante no processo de autoavaliagdo

Limitar a 200 palavras




preenchic

Avalie o monitor quanto:

Suficiente Parcialmente

Insuficiente

Cumpre efetivamente as atividades propostas pelo (a) docente?

Demonstra interesse e se dedica as atividades da monitoria?

Assiduo (a)?

Pontual?

Interage com os (as) discentes em sala de aula?

Observagoées:
Inserir informagdes que julga relevante no processo de avaliagdo
Limitar a 200 palavras

Belém,

de

de 2019.

Monitor (a) Docente orientador (a)

Coordenagédo de curso




APENDICE 5

RELATORIO FINAL DE MONITORIA DE ENSINO

(Entregar juntamente com o ultimo relatério parcial)

Orientagbes para preenchimento

1) Preencher todos os campos corretamente;

2) Nédo modificar a formatagéo do relatério;

3) Se o formulério for preenchido a méo: utilizar caneta preta ou azul e escrever de forma legivel (letra de forma);

4) O item “descrigdo das atividades” pode receber linhas adicionais conforme necessidade;

5) O item "total de horas” deve conter o total geral de horas cumpridas no perfodo de vigéncia do relatorio;

6) Nos itens "autoavaliagdo” e "avaliagéo do monitor" assinale a resposta conforme o critério avaliado;

7) Néo serdo aceitos formulérios preenchidos a ldpis ou caneta vermelha, amassados, rasgados e/ou rasurados ou faltando assinatura (s);
8) Solicitamos imprimir o relatdrio frente e verso (deve conter duas paginas em apenas uma folha).

Monitor (a) Informar nome completo CPD
Inserir CPD
Curso/Disciplina/Turma Informar o curso, a disciplina e a (s) turma (s) na (s) qual (is) a
monitoria ocorreu
Docente orientador (a) Informar nome completo
Periodo de realizagédo da Informar o periodo de vigéncia da monitoria até a entrega do
monitoria presente relatério (formato: de data/més/ano a data/més/ano)

= FORMACAO?

3 Mrﬂb"ll

~ AUTOAVALIAGAO DO (; (a)monitor (a)

Em sua opiniao a monitoria: Suficiente | Parcialmente | Insuficiente

Contribuiu de forma positiva para sua formagao académica?

Permitiu ampliar seus conhecimentos?

Permitiu novos aprendizados?

Voceé participou ativamente de todas as atividades propostas pelo (a)
docente? :

As atividades planejadas foram coerentes com sua disponibilidade de
tempo?

Vocé conseguiu interagir positivamente com os (as) discentes em sala
de aula?

Observagoes:
Inserir informagdes que julga relevante no processo de autoavaliagéo
Limitar a 200 palavras




Avalie o monitor quanto:

Suficiente Parcialmente | Insuficiente

Demonstrou conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a

disciplina?

Apoiou e cumpriu efetivamente as atividades propostas?

Assiduo (a)?

Pontual?

Demonstrou interesse e iniciativa nas propostas da disciplina?

Procurou o (a) docente quando teve duvidas?

Estabeleceu um bom relacionamento com os (as) discentes?

A presenca do (a) monitor (a) facilitou a compreenséo das atividades na
disciplina?

A presenca do (a) monitor (a) melhorou a relagao discente-docente?

Observagodes:
Inserir informagdes que julga relevante no processo de avaliagéo
Limitar a 200 palavras

Belém,

de

de 2019.

Monitor (a) Docente orientador (a)

Coordenagdo de curso




