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Capitulo |
Categoria e Finalidade

Artigo 1° - O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario
Metropolitano da Amazoénia (UNIFAMAZ), instancia colegiada
autbnoma, de carater consultivo e educativo, tem por finalidade
defender os interesses dos(as) participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento de
pesquisas com seres humanos em conformidade com os padrdes éticos.
Ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, o CEP se torna
corresponsavel por garantir a protecdo dos(as) participantes de
pesquisa.

Capitulo Il
Organizacao do Colegiado

SECAO |
COMPOSICAO

Artigo 2° - O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) tera a seguinte composicao:

| - 09 (nove) membros titulares internos e 1 (um/uma) membro titular
externo, sendo este/a ultimo(a) representante dos participantes de
pesquisa/usuarios(as).

Il - 09 (nove) membros suplentes internos e 1 (um/uma) membro suplente
externo, sendo este/a ultimo(a) representante dos participantes de
pesquisa/usuarios(as).

§ 1° - Sua constituicdo devera incluir a participacéo de profissionais da area
de ciéncias bioldgicas e da saude, das ciéncias exatas e tecnologia,
ciéncias sociais aplicadas e humanas, devendo pelo menos a metade

dos membros ter experiéncia comprovada em pesquisa;



§ 2° - Tera sempre carater multi e transdisciplinar, ndo devendo haver mais
da metade de seus membros pertencentes & mesma categoria

profissional, participando pessoas de ambos 0S sexos;

§ 3° - Os(As) titulares internos(as) e seus/suas suplentes, assim como o(a)
funcionéario(a) administrativo(a), seréo indicados(as) pelo(a) Reitor(a)
do UNIFAMAZ, ouvidos os colegiados de Curso e Departamentos,

dentre funcionarios(as) do quadro permanente da Instituicao;

8§ 4° - Os(As) titulares externos(as) e seus/suas suplentes — isto €, os(as)
representantes dos participantes de pesquisa/usuarios(as) — serao

indicados(as) pelo Conselho Municipal de Saude de Belém.

8 5° - A renovacgédo devera ser realizada pela substituicdo obrigatoria de,

pelo menos, 50% dos membros a cada trés anos;

8 6° - Os(As) membros titulares elegerdo, dentre os(as) titulares
internos(as), o(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) do
CEP;

§ 7° - Ocorrendo vacancia entre os membros titulares internos(as), sera
designado(a) para preenché-la o(a) primeiro(a) suplente indicado(a),

e assim sucessivamente;

§ 8° - Ocorrendo vacancia entre os membros titulares externos(as), sera
designado(a) para preenché-la o(a) suplente determinado(a) pelo

Conselho Municipal de Saude de Belém.

8 9° - Os membros do CEP terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo admitida
a reeleicdo para mais um periodo, conforme previsto na Resolucéo
CNS n°®370/2007. Depois de cumprido, pelo menos, o intervalo de um

mandato, 0 mesmo membro podera receber uma nova indicacao;

8§ 10° - Perderd o mandato, mediante reconhecimento expresso de
vacancia pelo CEP, o membro que, tendo sido convocado(a), faltar,



com ou sem justificativa formal, a 3 (trés) reunibes, consecutivas ou

nao, N0 mesmo ano.

Artigo 3° - Os membros dos CEP n&o poderdao ser remunerados(as) no

desempenho de sua tarefa, podendo receber ressarcimento de

despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacéo,

sendo imprescindivel que sejam dispensados(as), nos horarios de seu

trabalho no CEP de outras obriga¢des na instituicdo, dado o carater

de relevancia publica da funcdo. E vedado, tanto aos titulares quanto

aos suplentes, exercer atividades nas quais interesses privados

possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no

exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep.

SECAO Il
ATRIBUICOES

Artigo 4° - Ao Comité de Etica em Pesquisa compete:

revisar todos o0s protocolos de investigacdo cientifica
envolvendo seres humanos, inclusive os multicéntricos,
cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas decisées sobre
a ética das pesquisas desenvolvida na instituicdo, de modo a
garantir e resguardar a integridade e os direitos dos(as)

participantes da pesquisa e da comunidade cientifica;

manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na
execucdo de seu trabalho e arquivamento de protocolo
completo, que ficarA a disposicdo das autoridades

competentes;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de
relatérios e eventuais exposicées orais por parte dos(as)

pesquisadores(as) responsaveis;

desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a

reflexdo em torno da ética na ciéncia;

receber dos(as) participantes de pesquisa ou de qualquer
outra pessoa fisica ou juridica dendncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso

normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagao ou



suspensao da pesquisa, devendo, se necessario, adequa-la ao

termo de consentimento;

VI. ao receber denudncias ou perceber situacfes de infracdes

éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos/as
participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser comunicados
as instancias competentes para averiguacdo e, quando
couber, ao Ministério Publico);

VIl.  manter comunicacdo regular e permanente com a Conep,

comunicando as situacdes de vacancia ou afastamento de
membros e encaminhando as substituicbes efetuadas,

justificando-as;

VIIl.  manter programa de capacitacdo dos membros bem como da

comunidade académica e promocéo da educacao continuada

em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.

Artigo 5° - Ao(A) Coordenador(a) compete dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do CEP, especificamente:

VI.

VII.

VIII.

representar o CEP em suas relacdes internas e externas;

repassar aos membros do CEP as eventuais cartas circulares
emitidas pela Conep, para ciéncia do seu conteludo;

instalar o colegiado do Comité e presidir suas reunioes;

suscitar pronunciamento do CEP quanto as questdes relativas aos
projetos de pesquisa;

tomar parte nas discussdes e votacbes e, quando for o caso,
exercer direito do voto de desempate;

confirmar a indicacdo de membros para a relatoria de protocolos de
pesquisa submetidos ao Comité;

emitir pareceres consubstanciados decorrentes de deliberagdes do
colegiado do Comité e “ad referendum” deste, nos casos de
manifesta urgéncia,

lavrar e assinar as atas de reunides do CEP;

elaborar o relatério semestral das atividades do Comité a ser

encaminhado a Conep, contendo a relagdo dos protocolos de



Artigo 6°

pesquisa aprovados e pendentes, bem como dos projetos nao

aprovados e retirados.

- Ao(A) Vice-Coordenador(a) compete:

| — Substituir o(a) coordenador(a) nos seus impedimentos;

Il — Prestar assessoramento ao/a coordenador(a) em matéria de competéncia do

orgao.

Artigo 7°
l.

VI.

VII.
VIII.

Artigo 8°
l.

- Aos(As) Membros compete:

estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem atribuidas pelo(a) Coordenador(a);

comparecer e manter-se presente as reunifes, relatando projetos
de pesquisa, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a
respeito de matérias em discussao;

requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

verificar a instrucdo do protocolo de pesquisa, a garantia dos
procedimentos estabelecidos, a documentacdo e registro dos
dados gerados no decorrer da pesquisa, 0 acervo de dados obtidos,
0s recursos humanos envolvidos, o treinamento que estd sendo
levado a efeito e os relatérios parciais e finais da pesquisa;
desempenhar atribuicbes que |hes forem atribuidas pelo
Coordenador;

estar atualizado em topicos concernentes a ética em pesquisa e
participar dos cursos oferecidos pela Conep em seu projeto de
qualificacdo dos CEPs;

apresentar proposicfes sobre as questdes atinentes ao Comité;
manter total sigilo e confidencialidade sobre quaisquer matérias
analisadas e ou discutidas no CEP.

- Ao(A) Pesquisador(a) compete:

apresentar o protocolo, devidamente instruido, ao CEP, aguardando
0 pronunciamento deste, antes de iniciar a pesquisa,

desenvolver o projeto conforme delineado;

elaborar e apresentar os relatorios parciais semestral e ao final da
pesquisa;

apresentar dados solicitados pelo CEP, a qualquer momento;



VI.

VII.

manter em arquivo, sob sua guarda, por 5 (cinco) anos, a contar da
data de finalizacao da pesquisa, os dados da mesma, contendo fichas
individuais e todos os demais documentos inerentes a ela;
encaminhar os resultados para publicacdo, com os devidos créditos
aos(as) pesquisadores(as) associados(as) e ao pessoal técnico
participante do projeto;

justificar, perante ao CEP, a interrupcdo do projeto ou a nao

publicacdo dos resultados.

Artigo 9° - Ao(A) Funcionario(a) Administrativo(a) compete:

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Atendimento e suporte integral ao(a) pesquisador(a);

Assistir integralmente as reunides;

Encaminhar o expediente do CEP;

Preparar o expediente do CEP;

Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos
processos de que devam ser examinados nas reuniées do Comité;
Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
Providenciar, por determinacdo do Coordenador, a convocacao
das sess0Oes extraordinarias;

Disponibilizar aos integrantes do CEP a pauta das reunides;
Promover a convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias;
Distribuir os protocolos de pesquisa aos(as) relatores(as);
Organizar o material arquivado no CEP;

Exercer exclusivamente atividades relacionadas ao CEP durante o

horario de funcionamento do Comité.

SECAO I
FUNCIONAMENTO

Artigo 10° - O CEP, obedecendo calendario pré-estabelecido, reunir-se-a, de

forma ordinaria mensalmente, exceto nos meses de janeiro e julho, e

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu/sua

Coordenador(a), de modo a ocorrer, no minimo, 12 reunides por ano.

§ 1° - O CEP funcionara em sala especifica e identificada, localizada no

térreo do Bloco Il do Campus Docas do UNIFAMAZ, com telefone,

mobiliario e computador com acesso a internet de uso exclusivo do



Comité, para atendimento aos(as) pesquisadores(as) e ao publico em

geral.

§ 2° - O CEP tera, como horario de funcionamento, das 08h00 as 12h00 e
das 14h00 as 18h00, de segunda a sexta feira, exceto em feriados ou
dias facultados, podendo este horéario ser estendido ou reduzido
esporadicamente para realizacdo de eventos éticos e/ou por motivo

de forca maior.

§ 3° - O CEP instalar-se-a e deliberara com a presenca de mais de 50%
dos membros (minimo de 50%+1) dos seus membros, devendo ser

verificado o quérum em cada sesséo antes do inicio das votacgdes.

8 4° - O inicio das reunides do CEP podera ser adiado por até 30 (trinta)

minutos, para atingir o quérum, se necessario.

§ 5° - Caso nao haja quorum, o Coordenador do CEP definira a data e
horario da nova reunido e os membros presentes poderdo aproveitar
0 tempo para troca de informagdes, estudo e reflexdo de temas

relacionados a ética em pesquisa e bioética.

8§ 6° - Uma lista de frequéncia sera passada pelo(a) funcionario(a)
administrativo(a) do CEP e assinada pelos membros presentes apés,

aproximadamente, 30 (trinta) minutos do inicio da reuniéo.

8 7° - As reunibes ocorrerdo sempre as 17h30, nas dependéncias do
UNIFAMAZ, em sala a ser informada com antecedéncia pelo(a)

funcionério(a) administrativo(a).

8 8° - As decisdes do CEP serdo aprovadas pela maioria (minimo de

50%+1) de votos de seus membros.

- Cada projeto sera distribuido a um membro para anélise. Na falta da
§ 9° - Cad t distribuid b I Na falta d
relatoria dele(a), na reunido, o(a) Coordenador(a) podera, em
conjunto com a plenaria, emitir, apos analise sumaria, um segundo

parecer que sera votado.



8§ 10° - O/A Coordenador(a) teréa o direito a voto de qualidade e minerva.

§ 11° - Caso nédo haja consenso apoés a discusséo, prevalecera o voto de
minerva do(a) Coordenador(a) que devera optar pelo parecer mais

rigoroso a fim de proteger os(as) participantes da pesquisa.

§ 12° - A pauta das reunides e o material a ela pertinente deverdo estar
disponibilizados aos membros convocados(as) com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias Uteis.

8 13° - Uma sugestao para discusséo nao prevista na pauta podera ser feita
até 2 (dois) dias antes da data da reunido, sendo sua incluséao
condicionada a sua votacdo e aprovacdo por ocasido do inicio da

reuniao do CEP.

§ 14° - E vedado a qualquer membro do CEP participar de decis&o, quando

diretamente envolvidos(as) na pesquisa em analise.

8 15° - O CEP podera constituir grupos de trabalho transitérios para
apreciacdo de matéria especifica, podendo, ainda, convidar, com
igual objetivo, personalidades de reconhecida competéncia em suas

especialidades.

Artigo 11° - A sequéncia das reunifes do CEP sera a seguinte:

| - verificagcdo da presenca do(a) Coordenador(a) e, em caso de sua
auséncia, abertura dos trabalhos pelo(a) Vice-Coordenador(a) no
horario estipulado para seu inicio;

Il - verificacdo de presenca e existéncia de quérum (minimo de 50%+1);

lll - votac&do da ata da reunido anterior;

IV - leitura e despacho do expediente;

V - ordem do dia, compreendendo leitura, discussao e votacéo dos

pareceres;



VI - organizacao da pauta da proxima reuniao;

VII - comunicagOes breves e franqueamento da palavra.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma
matéria, o CEP, por voto da maioria (minimo de 50%+1), podera

alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Artigo 12° — A ordem do dia sera organizada com os protocolos de pesquisa
apresentados para discussdo, acompanhados dos pareceres e

simulas.

Paragrafo Unico — A ordem do dia sera disponibilizada previamente a
todos os membros, com antecedéncia minima de cinco dias para as

reunides ordinérias e de trés dias para as extraordindrias.

Artigo13° — ApOs a leitura do parecer, o(a) Coordenador(a) ou o Vice-
Coordenador(a) deve submeté-lo a discusséo, dando a palavra aos
membros que a solicitarem.

8 1° - O(A) membro que néo se julgar suficientemente esclarecido(a)
guanto a matéria em exame, podera pedir vistas do expediente,
propor diligéncias ou adiamento da discusséo da votacéo, desde
que o prazo para liberar o parecer néo ultrapasse os 30 (trinta)

dias normatizados pela Conep;

§ 2° - O prazo de vistas sera de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo o(a)
membro que a solicitou, neste prazo, emitir seu parecer, por

escrito, sobre o projeto em questao;

8§ 3° - ApoOs entrar em pauta, a matéria devera ser, obrigatoriamente,

votada no prazo maximo de até duas reunioes.

Artigo 14° - Apdés o encerramento das discussdes, 0 assunto sera

submetido a votacao.

Artigo 15° - A revisao dos protocolos de pesquisa, a que se refere o artigo 12°,

far-se-4 ap6s checagem documental, realizada dentro do prazo de 10



(dez) dias, e através de parecer consubstanciado, com tramite no CEP
do UNIFAMAZ de, no maximo, 30 (trinta) dias, identificando com clareza
0 ensaio, documentos e data de revisdo. A revisdo de cada protocolo
culminara com seu enquadramento em uma das seguintes categorias:

| — Aprovado: Quando o protocolo se encontrar totalmente adequado para
execugao.

Il — Pendente: Quando a deciséo seja pela necessidade de correcao,
hipétese em que serdo solicitadas alteracdes ou complementacdes do
protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o
protocolo continuard em “pendéncia”, enquanto esta nao estiver
completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o(a)
pesquisador(a) tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de
sua emissao na Plataforma Brasil, para 10prova-la. Decorrido este
prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando
ou néo o protocolo.

[l = Ndo aprovado: Quando a decisdo considerar que o0s Obices éticos do
protocolo sédo de tal gravidade que ndo podem ser superados pela
tramitacdo em pendéncia. Nas decisbes de néo aprovacao, cabe
recurso ao proprio CEP e/ou a Conep, no prazo de 30 dias, sempre
gue algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade
de uma reanalise.

IV — Arquivado: Quando o(a) pesquisador(a) descumprir o prazo para
enviar as respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer.

V — Suspenso: Quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao/a
participante da pesquisa.

VI — Retirado: Quando o Sistema CEP/Conep acatar a solicitacdo do(a)
pesquisador(a) responsavel mediante justificativa para a retirada do
protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é

considerado encerrado.

§ 1° - Se o protocolo, apesar de merecer aprovacdo, necessitar de
aperfeicoamentos apenas suplementares, o CEP podera 10prova-lo
acrescentando recomendagfes a serem cumpridas até a primeira

avaliacao do avanco do trabalho.



§ 2° - Considerar-se-a antiético paralisar uma pesquisa sem justificativa
aceita pelo CEP que a aprovou. Ao saber do fato, o CEP o comunicara
a Administracao Superior do UNIFAMAZ, para a retomada do projeto

e outras providéncias administrativas que couberem.

Artigo 16° - As deliberagbes tomadas “ad referendum” deverdo ser
encaminhadas ao Plenario do CEP para conhecimento deste, na

primeira sessao seguinte.

Artigo 17° - E facultado ao(a) Coordenador(a) e aos(as) membros do CEP
solicitar o reexame de qualquer decisdo exarada na reuniao anterior,
justificando possivel ilegalidade e inadequacédo técnica ou de outra

natureza.

Capitulo Il

Protocolo de Pesquisa

Artigo 18° - Os Protocolos de Pesquisa participantes a analise do CEP serao
preenchidos na Plataforma Brasil e recebidos diretamente pelo(a)
Funcionario(a) Administrativo(a), instruidos com o0s seguintes

documentos, em portugués, conforme previsto na rotina operacional:

| — folha de rosto: titulo do projeto, nome, nimero da carteira de identidade,
CPF, telefone e endereco para correspondéncia do(a) pesquisador(a)
responsavel e do(a) orientador(a), nome e assinatura dos(as)

presidentes ou dirigentes dos respectivos Departamentos;

Il — descricdo da pesquisa, compreendendo os seguintes itens:

a) descrigdo dos propositos e das hipéteses a serem testadas;

b) antecedentes cientificos e dados que justifiquem a pesquisa;

c) descricao detalhada e ordenada do projeto de pesquisa (material
e métodos, casuistica, resultados esperados e bibliografia);

d) analise critica de riscos e beneficios para o(a) participante da
pesquisa, para o(a) pesquisador e para a instituicdo e ou para
a ciéncia, incluindo as precaucdes para cada risco citado;

e) duracao total da pesquisa, a partir da aprovacao;



f) explicacdo das responsabilidades do(a) pesquisador(a), do(a)
orientador(a), da Instituicdo, do(a) promotor(a) e do(a)
patrocinador(a);

g) explicitacao de critérios para suspender ou encerrar a pesquisa;

h) local onde sera executada a pesquisa, com a devida autorizacao
de seu/sua gestor(a);

i) demonstrativo da existéncia de infraestrutura necesséaria ao
desenvolvimento da pesquisa e para atender eventuais
problemas dela resultantes;

J) orcamento financeiro detalhado da pesquisa: recursos, fontes e
destinagao (informar custo total, contrapartidas e total a ser
financiado) bem como a forma e o valor da remuneracao
dos(as) pesquisadores(as), incluindo bolsas;

[) explicitagdo de acordo preexistente quanto a propriedade das
informacgdes geradas;

m) declaracdo de que os resultados da pesquisa serdo tornados
publicos, sejam eles favoraveis ou nao;

n) declaragdo sobre o uso e destinacdo do material e/ou dados
coletados;

Il — informacd@es relativas ao(a) participante da pesquisa:

a) descricdo das caracteristicas da populacéo a estudar;

b) descricdo dos métodos que afetem diretamente, os(as)
participantes da pesquisa;

c) identificacdo das fontes de material de pesquisa,

d) descricdo dos planos para o recrutamento de individuos e os
procedimentos a serem seguidos, com critérios de inclusdo e
excluséo;

e) apresentacdo do termo de consentimento livre e esclarecido
para a pesquisa, incluindo informacdes sobre as
circunstancias sob as quais o consentimento serd obtido,
guem ira tratar de obté-lo e a natureza da informacao a ser
fornecida aos/as participantes da pesquisa;

f) descricdo de qualquer risco, avaliando sua possibilidade e
gravidade,;

g) descricdo das medidas para protecdo ou minimizacdo de

gualquer risco eventual;



h) apresentacéo da previsdo de ressarcimento de gastos aos(as)

participantes da pesquisa;

IV — qualificacéo dos(as) pesquisadores(as): devera ser informado o link do
“curriculum vitae” do(a) pesquisador(a) responsavel e dos(as) demais
pesquisadores(as). O Curriculo deverd estar ativo e atualizado nos

altimos 6 meses na base Lattes do CNPq.

V — termo de compromisso do(a) pesquisador(a) responsavel de cumprir a
Resolucdo CNS n° 466/2012.

Artigo 19° - Os protocolos de pesquisa participantes a analise do CEP, apds
encaminhados pelos(as) pesquisadores(as) em periodo firmado em
calendéario anual, serdo distribuidos aos(as) membros do CEP para
analise, preferencialmente ndo ultrapassando 2 (dois) processos para
cada membro, por reunido.

§ 1° - A fim de manter tal proporgéo entre processos recebidos e numero
de membros aptos(as) a julgar trabalhos, a cada més, o0(a)
Coordenador(a), a seu critério, poderd suspender o recebimento de
protocolos mesmo que ainda nédo tenha findado o prazo firmado no

calendario anual.

Artigo 20° - Sigilo e confidencialidade: o contetdo tratado durante todo o
procedimento de andlise dos protocolos tramitados no Sistema
CEP/Conep é de ordem estritamente sigilosa e suas reunibes séo
sempre fechadas ao publico. Os(As) membros do CEP e o(a)
funcionario(a) administrativo(a) que tém acesso aos documentos,
inclusive virtuais, e reunides, deverdo manter sigilo, comprometendo-se,

por declaracao escrita, sob pena de responsabilidade.

Artigo 21° - Fixa-se o tempo minimo de 5 (cinco) anos para o arquivamento dos
protocolos analisados pelo CEP, ainda que digitalizados, a contar do

encerramento do protocolo.

Capitulo IV

Disposi¢cbes Gerais



Artigo 22° - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional
indispensavel a eficiéncia do CEP, a Reitoria do UNIFAMAZ, através do
Posto Avancado de Servicos/PAS-RH, proporcionara a infraestrutura

necessaria.

Artigo 23° - O CEP, observada a legislacdo vigente, estabelecera normas
complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos
trabalhos.

8 1° - Na ocorréncia de greve institucional, cabe ao CEP comunicar a
comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas
guanto a situacéo, informando se havera interrupcdo temporaria da
tramitacdo dos protocolos e se a tramitacdo permanecera paralisada
(parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve (em relacao
aos projetos de carater académico, como TCC, mestrado e doutorado,
a instituicdo devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de
acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacao
ética pelo CEP institucional); comunicar aos participantes de pesquisa
e seus representantes o tempo de duracdo estimado da greve e as
formas de contato com a Conep, de modo que permanecam
assistidos em casos de davidas sobre a eticidade e apresentacéo de
denuncia durante todo o periodo da greve; e informar a Conep quais
as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua atuacao
guanto a tramitacdo de protocolos para apreciacao ética, apdés o
periodo de paralisacao.

8§ 2° - Na ocorréncia de recesso institucional, cabe ao CEP informar, com a
devida antecedéncia e por meio de ampla divulgagdo por via
eletrbnica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de
duracdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus
representantes o periodo exato de duragédo do recesso e as formas
de contato com o CEP e a Conep, de modo que permanecam
assistidos em casos de davidas sobre a eticidade e apresentacéo de

denuncia durante todo o periodo do recesso.

Artigo 24° - O presente Regulamento, depois de aprovado, somente podera ser

modificado em reunido expressamente convocada para tal finalidade, e



cada alteracao proposta sera aprovada pela maioria (minimo de 50%+1)

dos(as) membros do Comité.

Artigo 25° - Os casos omissos e as duvidas surgidas no presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo préprio CEP, fundamentado na Resolucao

CNS n° 466/2012.
Belém/PA, 21 de janeiro de 2022.

CARLOY ALBERTO MCARVALHO
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